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Совет по промышленному развитию 
Пятьдесят вторая сессия 

Вена, 25–27 ноября 2024 года 

Пункт 2 предварительной повестки дня 

Утверждение повестки дня 

  

   
 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
 

 

 Открытие сессии 
 

 

  Пятьдесят вторую сессию Совета по промышленному развитию откроет 

покидающий свой пост Председатель Совета Е.  П. г-н Магди Ахмедом Мо-

фадаль Эльнур (Судан). 

 

  Пункт 1. Выборы должностных лиц  
 

  В соответствии с правилом 23.1 правил процедуры каждый год в начале 

своей очередной сессии Совет избирает из числа представителей своих членов 

Председателя, трех заместителей Председателя и Докладчика. Правило  23.3 

предусматривает, что должности Председателя, трех заместителей Председате-

ля и Докладчика заполняются с соблюдением принципа справедливой геогра-

фической ротации в течение пятилетнего цикла в соответствии с добавлени-

ем А к правилам процедуры. Соответственно, Председатель пятьдесят второй 

сессии должен быть избран из числа членов Совета от государств, включенных 

в Список B Приложения  I к Уставу. Трех заместителей Председателя надлежит 

избрать из числа членов Совета от государств Азии, включенных в Список  А; 

государств, включенных в Список  C; и государств, включенных в Список D, 

соответственно. Докладчик должен быть избран из числа представителей чле-

нов Совета от государств Африки, включенных в Список A. 

 

  Пункт 2. Утверждение повестки дня 
 

  Предварительная повестка дня пятьдесят второй сессии, составленная на 

основе предварительной повестки дня, утвержденной в решении 

IDB.51/Dec.12 , и обновленная с учетом задач, поставленных на двадцатой сес-

сии Генеральной конференции и сороковой сессии Комитета по программным 

и бюджетным вопросам, представлена Совету на утверждение в документе 

IDB.52/1. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Предварительная повестка дня (IDB.52/1) 

http://undocs.org/ru/IDB.52/1
http://undocs.org/ru/IDB.52/1
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 • Аннотированная предварительная повестка дня (IDB.52/1/Add.1) 

 • List of documents (IDB.52/CRP.1) 

 

  Пункт 3. Ежегодный доклад Генерального директора за 2023 год  
  
 В соответствии с пунктом 6 статьи 11 Устава Генеральный директор гото-

вит ежегодный доклад о деятельности Организации. Ежегодный доклад был 

представлен нынешней сессии Совета через Комитет по программным и бюд-

жетным вопросам на его сороковой сессии 1. Аннотации, касающиеся ежегод-

ного доклада и его содержания, были изложены в аннотированной предвари-

тельной повестке дня сессии Комитета ( PBC.40/1/Add.1). В соответствии с 

пунктом 4 (d) статьи 9 Устава и решением IDB.1/Dec.29 государствам-членам 

на сороковой сессии Комитета было предложено выступить с заявлениями, 

включающими в том числе информацию об их деятельности, связанной с рабо-

той Организации. Для придания прениям по данному пункту более конструк-

тивного характера государствам-членам предлагается принять во внимание за-

явления, уже сделанные в Комитете, и в своих выступлениях уделить основное 

внимание любым новым обстоятельствам, заслуживающим упоминания. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Ежегодный доклад ЮНИДО за 2023 год (IDB.52/2-PBC.40/2) 

 • Добавления к Ежегодному докладу ЮНИДО за 2023 год 

(IDB.52/2/Add.1-PBC.40/2/Add.1) 

 

 a) Управление, ориентированное на результат: последняя информация о ходе 

выполнения мер, предусмотренных рамками среднесрочной программы 

на 2022–2025 годы 
 

 В пунктах (е) и (f) решения GC.15/Dec.17 Конференция просила пред-

ставлять рамки среднесрочной программы (РССП) на четырехлетний период. 

В своем решении IDB.44/Dec.10 Совет запросил обновленные РССП на период 

2018–2021 годов (IDB.45/8, Add.1 и Add.2), включая данные о комплексном ме-

ханизме оценки результатов и эффективности (КМОРЭ) с базовыми и целевы-

ми значениями. 

 В соответствии с принципом планирования на четырехлетнюю перспек-

тиву, закрепленным в решении IDB.44/Dec.10, тридцать седьмой сессии Коми-

тета по программным и бюджетным вопросам и сорок девятой сессии Совета 

по промышленному развитию было представлено предложение Генерального 

директора в отношении КМОРЭ на 2022–2025 годы (IDB.49/8). 

 Внедрение КМОРЭ значительно продвинулось благодаря РССП на   

2018–2021 годы, и теперь Механизм полноценно функционирует и применяет-

ся в РССП на 2022–2025 годы. В рамках перехода к более зрелому управлению, 

ориентированному на результат, продолжалась доработка руководств, инстру-

ментов и типовых форм и реализация инициатив по наращиванию потенциала, 

а также пересмотр механизма мониторинга для обеспечения более высокого 

качества данных. 

 В ходе цикла РССП на 2022–2025 годы применение и использование  

КМОРЭ для принятия решений будет полностью реализовано на самом высо-

ком организационном уровне официальных процессов стратегического плани-

рования, включая программу и бюджеты на 2022–2023 годы. КМОРЭ продол-

жает обеспечивать наличие исходных параметров для ориентированных на ре-

зультат программы и бюджетов на 2024–2025 годы (IDB.51/6-PBC.39/6, Add.1) 

и соответствующей отчетности. 

__________________ 

 1 Сороковая сессия Комитета по программным и бюджетным вопросам состоялась 

10 и 11 июня 2024 года. 

http://undocs.org/ru/IDB.52/1/Add.1
https://downloads.unido.org/ot/34/23/34235244/2405340R.pdf
http://undocs.org/ru/IDB.50/2
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-03/PBC.33_8_E_Updated_MTPF2018-2021_V1701114_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-03/PBC.33_8_Add.1_E_Medium-term_investment_plan_2016-2019_V1701101_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-05/IDB.45_8_Add.2_2__E_Medium-term_programme_framework_2018-2021_1703143E_20170522__0.pdf
http://undocs.org/ru/IDB.49/8
http://www.undocs.org/ru/idb.51/6
http://www.undocs.org/ru/idb.51/6/add.1
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 Комитету по программным и бюджетным вопросам на его сороковой сес-

сии была представлена обновленная информация об осуществлении РССП 

в части, касающейся управления, ориентированного на достижение конкрет-

ных результатов. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Управление, ориентированное на результат: последняя информация 

о ходе выполнения мер, предусмотренных рамками среднесрочной 

программы на 2022–2025 годы. Доклад Генерального директора 

(IDB.52/3-PBC.40/3) 

 

  Пункт 4. Доклад Комитета по программным и бюджетным вопросам  
 

 В соответствии с пунктом 4 (d) статьи 10 Устава Комитет по программ-

ным и бюджетным вопросам «докладывает Совету на каждой очередной сес-

сии о всей деятельности Комитета и по собственной инициативе дает советы 

или представляет предложения Совету по финансовым вопросам». Доклад Ко-

митета о работе его сороковой сессии представлен в документе IDB.52/13. От-

ношение к работе нынешней сессии Совета имеют нижеследующие вопросы и 

документы, рассмотренные Комитетом на сороковой сессии. Аннотации со-

держатся в аннотированной предварительной повестке дня сороковой сессии 

Комитета (PBC.40/1/Add.1). На этой сессии Комитет рекомендовал Совету 

принять ряд проектов решений, указанных в докладе о работе сессии и пере-

численных ниже под соответствующими подзаголовками. 

 

 a) Доклад Внешнего ревизора за 2023 год 
 

 • Доклад Внешнего ревизора о счетах Организации Объединенных Наций 

по промышленному развитию за финансовый год с 1 января по 31 

декабря 2023 года (IDB.52/4-PBC.40/4) 

 • Annexes to the report of the External Auditor on the accounts of UNIDO for 

the financial year 1 January to 31 December 2023 (unaudited) 

(PBC.40/CRP.2) 

 • Comments on the Report of the External Auditor. Note by the UNIDO 

Independent Oversight Advisory Committee (PBC.40/CRP.3) 

 

 b) Финансовое положение ЮНИДО, включая неиспользованные остатки 

ассигнований 
 

 • Финансовое положение ЮНИДО. Доклад Генерального директора 

(IDB.52/5-PBC.40/5) 

 • Status of assessed contributions. Note by the Secretariat (IDB.52/CRP.2) 

 • Financial situation of UNIDO. Update by the Secretariat (IDB.52/CRP.3) 

 

 c) Гибкость исполнения бюджета 
 

 На двадцатой сессии Генеральная конференция рассмотрела предложение 

Генерального директора относительно гибкости исполнения бюджета на двух-

годичный период 2024–2025 годов.  

 В решении GC.20/Dec.14 Конференция приняла промежуточное решение  

на двухгодичный период 2024–2025 годов разрешить Генеральному директору 

увеличить расходы на техническое сотрудничество для содействия всеохваты-

вающему и устойчивому промышленному развитию на сумму до 60  млн евро 

из оперативного бюджета соразмерно фактически полученным поступлениям.  

В соответствии с этим решением, на следующей за этим действием сессии Ге-

неральный директор через Комитет по программным и бюджетным вопросам и 

Совет по промышленному развитию в письменном виде информирует Гене-

ральную конференцию о подробностях и причинах такого увеличения расхо-

http://undocs.org/ru/IDB.52/3
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/13
http://undocs.org/ru/PBC.40/1/Add.1
http://undocs.org/ru/PBC.40/4
http://undocs.org/ru/IDB.52/5
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дов. Соответственно, пятьдесят второй сессии Совета будет представлен до-

клад Генерального директора о применении гибкого подхода при исполнении 

бюджета.  

 Кроме того, в своем заключении 2024/2 Комитет по программным и бюд-

жетным вопросам «рекомендовал пятьдесят второй сессии Совета по промыш-

ленному развитию продолжить переговоры в целях принятия промежуточного 

решения с четко определенным периодом действия на двухгодичный период 

2024–2025 годов, чтобы разрешить Генеральному директору производить в 

пределах сумм, утвержденных Генеральной конференцией для регулярного 

бюджета, перераспределение средств между основными статьями расходов в 

рамках областей достижения результатов в размере до [10] процентов от пер-

воначально ассигнованных сумм регулярного бюджета, из которых произво-

дятся переводы».  

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Заключение 2024/2 Комитета по программным и бюджетным вопросам 

 • Гибкость исполнения бюджета . Записка Секретариата ( IDB.52/6-

PBC.40/6) 

 • Применение гибкого подхода при исполнении бюджета. Доклад 

Генерального директора (IDB.52/32) 

 

 d) Доклад неофициальной рабочей группы по вопросам, связанным 

с Комитетом по программным и бюджетным вопросам  
 

 • Доклад неофициальной рабочей группы по  вопросам, связанным 

с Комитетом по  программным и бюджетным вопросам. Доклад  

сопредседателей (IDB.52/7-PBC.40/7) 

 • Update on the report by the informal working group on Programme and 

Budget Committee-related issues. Report by the Co-Chairs (PBC.40/CRP.5) 

 • Update on the report by the informal working group on Programme and 

Budget Committee-related issues. Report by the Co-Chairs (IDB.52/CRP.4) 

 

 e) Мобилизация финансовых ресурсов 
 

  В дополнение к документам, представленным по этому пункту на сороко-

вой сессии Комитета по программным и бюджетным вопросам, и во исполне-

ние просьбы, содержащейся в решении IDB.51/Dec.5 Совета, на пятьдесят вто-

рой сессии Совета будет представлена соответствующая документация по про-

екту стратегических руководящих указаний по вопросам, касающимся парт-

нерских связей и мобилизации ресурсов. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Заключение 2024/3 Комитета по программным и бюджетным вопросам 

 • Мобилизация финансовых ресурсов. Доклад Генерального директора 

(IDB.52/8-PBC.40/8) 

 • Показатели финансирования. Ежегодный доклад ЮНИДО за 2023  год 

(IDB.52/2-PBC.40/2 , глава 6) 

 • Projects approved under the Industrial Development Fund, thematic and 

individual trust funds, and other voluntary contributions in 2023 

(PBC.40/CRP.6) 

 • Обновленная информация о разработке проекта стратегических 

руководящих указаний по вопросам, касающимся партнерских связей и 

мобилизации ресурсов. Доклад Генерального директора (IDB.52/14) 

 • Draft strategic guidelines on partnerships and resource mobilization. Note by 

the Secretariat (IDB.52/CRP.5) 

http://www.undocs.org/ru/idb.52/13
http://undocs.org/ru/PBC.40/6
http://undocs.org/ru/PBC.40/6
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/v24/071/04/pdf/v2407104.pdf
http://undocs.org/ru/PBC.40/7
http://www.undocs.org/ru/idb.52/13
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/8-PBC.40/8
http://undocs.org/ru/PBC.40/2
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/14
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 f) Общее управление рисками 
 

  В дополнение к докладу Генерального директора, который был представ-

лен сороковой сессии Комитета по программным и бюджетным вопросам, Со-

вету будет представлена обновленная информация о последних изменениях в 

системе общеорганизационного управления рисками ЮНИДО и мерах, приня-

тых Организацией для управления рисками в области кибербезопасности и 

уменьшения связанной с ними угрозы во исполнение рекомендаций Объеди-

ненной инспекционной группы (ОИГ) в отношении кибербезопасности в орга-

низациях системы Организации Объединенных Наций ((JIU/REP/2021/3). 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Общее управление рисками. Доклад Генерального директора ( IDB.52/9-

PBC.40/9) 

 • Обновленная информация об общем управлении рисками. Доклад 

Генерального директора (IDB.52/33) 

 • UNIDO’s cybersecurity framework. Note by the Secretariat (IDB.52/CRP.14) 

 

 g) Обновленные инвестиционные предложения на среднесрочную перспективу  
 

 • Обновленные инвестиционные предложения на среднесрочную 

перспективу на 2024–2025 годы. Доклад Генерального директора 

(IDB.52/10-PBC.40/10) 

  
  Пункт 5. ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года 
 

  На своей шестнадцатой сессии Генеральная конференция просила Гене-

рального директора представить государствам-членам доклад о вкладе 

ЮНИДО в осуществление Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года, принимая во внимание доклад Генерального секретаря 

Организации Объединенных Наций и систему глобальных показателей 

(GC.16/Res.2). В этой же резолюции Генеральная конференция также просила 

Генерального директора продолжать активно участвовать и поддерживать ве-

дущую роль ЮНИДО в проводимом с другими международными организация-

ми и заинтересованными сторонами обсуждении последующей деятельности и 

механизма обзора применительно к цели 9 в области устойчивого развития, ка-

сающейся индустриализации, инноваций и инфраструктуры, и другим соответ-

ствующим и взаимосвязанным целям и задачам Повестки дня на период до 

2030 года. На сорок четвертой сессии Совет подтвердил приверженность 

ЮНИДО и ее государств-членов реализации Повестки дня на период до 

2030 года (решение IDB.44/Dec.9). В Абу-Дабийской декларации участники во-

семнадцатой сессии Генеральной конференции подтвердили свою привержен-

ность резолюции 70/1 Генеральной Ассамблеи от 25 сентября 2015  года, оза-

главленной «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчиво-

го развития на период до 2030 года» (GC.18/Res.1). Доклады о вкладе ЮНИДО 

в осуществление Повестки дня на период до 2030  года регулярно представля-

ются Совету и Генеральной конференции. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • ЮНИДО и Повестка дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Доклад Генерального директора (IDB.52/15) 

 • Update on the World Without Hunger Conference. Note by the Secretariat 

(IDB.52/CRP.13) 

 

  Пункт 6. Реформа системы развития Организации Объединенных Наций  
 

  В рамках этого пункта Совет рассмотрит представленный Комитету по 

программным и бюджетным вопросам на его сороковой сессии доклад о ре-

https://undocs.org/en/JIU/REP/2021/3
http://undocs.org/ru/PBC.40/9
http://undocs.org/ru/PBC.40/9
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/v24/065/18/pdf/v2406518.pdf
http://undocs.org/ru/PBC.40/10
http://www.undocs.org/ru/GC.16/INF/4
http://www.undocs.org/ru/GC.17/2
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
http://www.undocs.org/ru/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/15
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формировании системы развития Организации Объединенных Наций 

(СРООН). 

  В решении IDB.46/Dec.12 Совет просил Генерального директора регуляр-

но представлять доклады по вопросам, касающимся реформирования СРООН, 

Комитету по программным и бюджетным вопросам, Совету по промышленно-

му развитию и Генеральной конференции ЮНИДО. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Реформа системы развития Организации Объединенных Наций. Доклад 

Генерального директора (IDB.52/12-PBC.40/12) 

 

  Пункт 7. Третье Десятилетие промышленного развития Африки (ДПРА III) 
 

  В резолюции 70/293 о третьем Десятилетии промышленного развития 

Африки на 2016–2025 годы (ДПРА III) Генеральная Ассамблея Организации 

Объединенных Наций поручила ЮНИДО в числе других ведущих учреждений 

разработать программу на третье Десятилетие промышленного развития Аф-

рики, ввести ее в действие и возглавить ее осуществление, а также наращивать 

масштабы своей технической помощи африканским странам и активизировать 

работу по мобилизации ресурсов специально для этой цели. 

  В своей резолюции GC.18/Res.6 Генеральная конференция просила Гене-

рального директора регулярно докладывать директивным органам о достиже-

нии ощутимых результатов в плане осуществления конкретных проектов и по-

лучения отдачи от них на национальном уровне, а также об отзывах партнеров 

в области развития с целью сохранения динамики процесса мобилизации ре-

сурсов и содействия сбору данных. 

  На пятьдесят первой сессии Совета по промышленному развитию был 

рассмотрен доклад Генерального директора ( IDB.51/15) вместе с информацией, 

представленной в документах IDB.50/10 и GC.19/9 , информацией об инициати-

вах в рамках ДПРА III, содержащейся в Ежегодном докладе ЮНИДО за 

2022 год, и запиской Генерального секретаря о ДПРА III, представленной Гене-

ральной Ассамблее Организации Объединенных Наций (A/77/271). 

  В рамках этого пункта Совет рассмотрит представленный Комитету по 

программным и бюджетным вопросам на его сороковой сессии доклад о 

ДПРА III. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Третье Десятилетие промышленного развития Африки (ДПРА  III). 

Доклад Генерального директора (IDB.52/11-PBC.40/11) 

 

  Пункт 8. Климатически нейтральная промышленность и экономика 

замкнутого цикла 
 

 a) Деятельность ЮНИДО, связанная с экономикой замкнутого цикла  
 

  В резолюции GC.18/Res.1 Конференция признала экономику замкнутого 

цикла в качестве одного из средств достижения устойчивого развития, а в ре-

золюции GC.18/Res.7 просила Генерального директора продолжать оказывать 

поддержку промышленным отраслям в деле скорейшего создания экономики 

замкнутого цикла путем внедрения энергоэффективных и ресурсосберегающих 

методов производства и новаторских подходов в области проектирования, про-

изводственных процессов и управления сроком службы продукции и путем 

предоставления соответствующих услуг. 

  В рамках этого подпункта Совету будет представлена обновленная ин-

формация о деятельности ЮНИДО, касающейся экономики замкнутого цикла. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

https://documents.un.org/doc/undoc/gen/v18/084/66/pdf/v1808466.pdf
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=PBC.40%2F12&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/ru/A/RES/70/293
http://www.undocs.org/ru/idb.51/15
http://undocs.org/ru/IDB.50/10
http://www.undocs.org/ru/GC.19/9
https://undocs.org/ru/A/77/271
http://undocs.org/ru/PBC.40/11
http://www.undocs.org/ru/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/ru/GC.18/INF/4
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 • Деятельность ЮНИДО, связанная с экономикой замкнутого цикла. 

Доклад Генерального директора (IDB.52/16) 

 

 b) Стратегия ЮНИДО по реагированию на изменение климата и план 

ее реализации 
 

  На своей пятьдесят первой сессии Совет в решении IDB.51/Dec.8 одобрил 

стратегию ЮНИДО в области изменения климата и просил Генерального ди-

ректора продолжить консультации с государствами-членами для разработки 

плана реализации стратегии сообразно мандату ЮНИДО и имеющимся ресур-

сам, а также представить доклад о ходе разработки плана на двадцатой сессии 

Генеральной конференции (см. документ GC.20/12). 

  В рамках этого подпункта Совету будет представлена обновленная ин-

формация о разработке плана реализации стратегии. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Обновленная информация о разработке плана реализации Стратегии 

ЮНИДО по реагированию на изменение климата. Доклад  Генерального 

директора (IDB.52/17) 

 • Draft action plan for the implementation of the UNIDO Climate Change 

Strategy. Note by the Secretariat (IDB.52/CRP.6) 

 

  Пункт 9. Всеохватывающее и устойчивое развитие в странах со средним 

уровнем дохода 
 

  В резолюции GC.18/Res.9 Генеральная конференция утвердила Стратеги-

ческую основу ЮНИДО для партнерства со странами со средним уровнем до-

хода, изложенную в решении IDB.47/Dec.7  Совета, и просила Генерального 

директора подготовить план работы по ее применению, который был рассмот-

рен Советом на сорок восьмой сессии ( IDB.48/15). В своем решении 

IDB.50/Dec.6 Совет принял к сведению обновленный план работы ЮНИДО по 

развитию партнерских связей со странами со средним уровнем дохода 

(IDB.50/CRP.7) и просил Генерального директора ввести его в действие, обес-

печив его эффективное выполнение в 2022–2025 годах, и провести с государ-

ствами-членами консультации по вопросам его выполнения. Кроме того, Совет 

просил изучить возможность создания в ЮНИДО внутреннего координацион-

ного механизма. 

  Генеральному директору предложено представлять Совету периодические 

доклады о реализации Стратегической основы ЮНИДО для партнерства со 

странами со средним уровнем дохода и о выполнении соответствующего плана 

работы с любыми возможными дальнейшими уточнениями (см. IDB.50/Dec.6). 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Всеохватывающее и устойчивое промышленное развитие в странах со 

средним уровнем дохода. Доклад Генерального директора (IDB.52/18) 

 

  Пункт 10. Деятельность ЮНИДО в поддержку наименее развитых стран 
 

  На своей двадцатой сессии Генеральная конференция в своей резолюции 

GC.20/Res.3 о деятельности ЮНИДО, касающейся Венской декларации мини-

стров по наименее развитым странам (НРС), предложила Генеральному дирек-

тору уделять особое внимание потребностям НРС в ускорении всеохватываю-

щего и устойчивого промышленного развития в рамках сотрудничества с соот-

ветствующими партнерами и заинтересованными сторонами в ходе текущего 

Десятилетия действий, в частности в целях оказания поддержки в осуществле-

нии Дохинской программы действий для НРС на 2022–2031 годы, опираясь на 

материалы и итоги десятой Конференции министров наименее развитых стран. 

http://www.undocs.org/ru/IDB.52/16
http://www.undocs.org/ru/gc.20/12
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/17
http://www.undocs.org/ru/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/GC.18/3
http://www.undocs.org/ru/IDB.48/15
http://www.undocs.org/ru/GC.20/2
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/v22/183/80/pdf/v2218380.pdf
http://www.undocs.org/ru/idb.52/18
http://www.undocs.org/ru/GC.20/INF/4
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  Она также с удовлетворением отметила Оперативную стратегию ЮНИДО 

для НРС на 2022–2031 годы; просила Генерального директора в тесной кон-

сультации с государствами-членами и соответствующими партнерами и заин-

тересованными сторонами разработать план ее реализации; и предложила 

ЮНИДО должным образом осуществлять Оперативную стратегию за счет 

средств регулярного бюджета и внебюджетных ресурсов. 

  Конференция просила также Генерального директора представить два-

дцать первой сессии Генеральной конференции через приходящиеся на период 

до ее проведения сессии Совета по промышленному развитию доклад о дея-

тельности ЮНИДО, имеющей отношение к осуществлению этой резолюции. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Деятельность ЮНИДО в поддержку наименее развитых стран. Доклад  

Генерального директора (IDB.52/19) 

 

  Пункт 11. Укрепление потенциала в области развития продуктивных, 

жизнестойких и устойчивых цепочек поставок 
 

  В своей резолюции GC.20/Res.2 , принятой на двадцатой сессии, Гене-

ральная конференция признала роль продуктивных, жизнестойких и устойчи-

вых цепочек поставок в стимулировании всеохватывающего и устойчивого 

промышленного развития, что подчеркивается в приоритетной теме ЮНИДО, 

касающейся цепочек поставок. 

  Конференция просила Генерального директора в рамках мандата и бюд-

жета ЮНИДО продолжать взаимодействие и сотрудничество с государствен-

ным и частным секторами и всеми соответствующими заинтересованными 

сторонами, занимающимися вопросами всеохватывающего и устойчивого про-

мышленного развития, в консультации с заинтересованными государствами -

членами, способствовать инклюзивному процессу, позволяющему услышать 

все голоса, в целях создания продуктивных, жизнестойких и устойчивых цепо-

чек поставок на глобальном и региональном уровнях, существенно расширить, 

на взаимосогласованных условиях, передачу в развивающиеся страны техноло-

гий, знаний и соответствующих ноу-хау и предоставление технической и фи-

нансовой поддержки и инструментария, включая цифровизацию цепочек по-

ставок, а также распространять опыт и передовую практику для стимулирова-

ния действий, способствующих либерализации торговли и инвестициям. Гене-

ральная конференция просила далее Генерального директора усилить свою 

программную деятельность и разработать комплексное предложение по оказа-

нию государствам-членам, компаниям и работникам помощи в дальнейшем 

развитии продуктивных, жизнестойких и устойчивых цепочек поставок, вклю-

чая принятие адресных, устойчивых и эффективных мер поддержки, в частно-

сти, малых и средних предприятий, женщин и молодежи, чтобы гарантировать, 

чтобы все субъекты могли воспользоваться преимуществами глобальных и ре-

гиональных цепочек поставок, тем самым поддерживая необходимый переход к 

более справедливому, инклюзивному, устойчивому и экономически жизнестой-

кому будущему для всех. 

  Конференция просила Генерального директора представить Генеральной 

конференции на ее двадцать первой сессии через предшествующие сессии Со-

вета доклад с последней информацией, в том числе о возникших трудностях и 

достигнутых успехах в осуществлении этой резолюции. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Укрепление потенциала в области развития продуктивных, 

жизнестойких и устойчивых цепочек поставок. Доклад Генерального 

директора (IDB.52/20) 

 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=IDB.52%2F19&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://www.undocs.org/ru/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/20
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  Пункт 12. Деятельность Объединенной инспекционной группы 
 

  В соответствии со схемой контроля за осуществлением рекомендаций 

Объединенной инспекционной группы (ОИГ) (решение IDB.24/Dec.11) Совету 

будут представлены следующие документы: 

 • Деятельность Объединенной инспекционной группы. Доклад 

Генерального директора (IDB.52/21) 

 • Activities of the Joint Inspection Unit. Note by the Director General 

(IDB.52/CRP.7) 

 

  Пункт 13. Независимый консультативный комитет ЮНИДО по надзору  
 

  В соответствии с решением IDB.48/Dec.5 Совета, в котором был утвер-

жден круг ведения Независимого консультативного комитета ЮНИДО по 

надзору (ККН), СПР будет представлен ежегодный доклад Комитета по надзо-

ру, сопровождаемый комментариями руководства. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Доклад Независимого консультативного комитета по надзору. Доклад 

Председателя (IDB.52/22) 

 • Доклад Независимого консультативного комитета по надзору. 

Комментарии руководства (IDB.52/22/Add.1) 

  После ухода в отставку одного из членов Комитета в феврале 2024  года и 

в связи с тем, что реестр кандидатов от государств, включенных в список  D, 

был исчерпан, Генеральный директор в соответствии с пунктом  7 круга веде-

ния ККН обратился к государствам-членам — в том числе в информационной 

записке № 8 от 28  марта 2024 года — с открытым призывом выдвинуть канди-

датуры членов Комитета по надзору. В записке, которая была повторно 

разослана 15 мая 2024 года, содержалась дополнительная информация о пред-

ложении выдвинуть кандидатов, в том числе о процедуре отбора. 

  После консультаций с государствам -членам Бюро расширенного состава 

Совета представляет Совету не являющийся исчерпывающим список кандида-

тур от включенных в список  D государств, которые будут рассматриваться для 

назначения. Кандидаты, прошедшие собеседование, но в этот раз не отобран-

ные, могут быть включены в сформированный реестр для будущих вакантных 

мест в ККН. 

  По этому пункту Совету будет представлен документ с предложением о 

назначении одного члена для заполнения вакансии в ККН и включении ото-

бранных кандидатов в неисчерпывающий список или реестр возможных кан-

дидатов для заполнения в будущем вакансий в Комитете. Также будет предо-

ставлен документ зала заседаний с краткой биографией рекомендуемого для 

назначения члена и кандидатов. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Членский состав Независимого консультативного комитета по надзору. 

Записка Секретариата (IDB.52/23) 

 • Membership of the Independent Oversight Advisory Committee. Note by the 

Secretariat (IDB.52/CRP.8) 

 

  Пункт 14. Деятельность по оценке и внутреннему надзору 
 

  В решении IDB.44/Dec.3 Совет постановил учредить эффективную, функ-

ционально и оперативно независимую Группу внутреннего надзора. На этом 

основании директор Группы внутреннего надзора представляет на рассмотре-

ние Совета ежегодные доклады о деятельности по внутреннему надзору и 

оценке. 

http://www.undocs.org/ru/IDB.52/21
http://www.undocs.org/GC.19/2
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/22
https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=idb.52%2F22%2FAdd.1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/23
http://www.undocs.org/ru/GC.17/2
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  В своем решении IDB.51/Dec.10 Совет призвал продолжать проводить 

стратегические оценки по результатам работы и ориентированные на получе-

ние конкретных результатов и учитывать сделанные по их итогам выводы, ка-

сающиеся эффективности деятельности и накопленного опыта, при принятии 

управленческих решений и в процессах стратегического планирования. 

Он призвал Секретариат завершить процесс повторного формирования систе-

мы общеорганизационного управления рисками, являющейся одним из ключе-

вых элементов для устранения любых рисков, которые могут воспрепятство-

вать выполнению мандатов, а также использованию имеющихся возможностей. 

Он просил Секретариат предоставлять в будущих докладах больше информа-

ции о конкретных аудиторских проверках, проведенных Канцелярией по оцен-

ке и внутреннему надзору, и рекомендациях, вынесенных Секретариату по их 

итогам. Кроме того, Совет просил Секретариат обеспечить прозрачное, устой-

чивое и предсказуемое финансирование функций независимой оценки и внут-

реннего надзора для дальнейшего усиления оперативной независимости этих 

функций. 

  Доклады об оценке размещаются в открытом доступе на сайте ЮНИДО 

по мере их выпуска. Ревизионные доклады доступны только для государств -

членов и размещаются в экстранете ЮНИДО по мере их выпуска в течение го-

да. Эти доклады включают согласованные планы действий руководства. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Деятельность по внутреннему надзору. Доклад Директора Группы 

внутреннего надзора и оценки (IDB.52/24) 

 • Summaries of internal audits. Annex to the report by the Director of the 

Office of Evaluation and Internal Oversight (IDB.52/CRP.9) 

 • Деятельность по оценке. Доклад Директора Группы внутреннего 

надзора и оценки (IDB.52/25) 

 • Summaries of independent evaluations. Annex to the report by the Director 

of the Office of Evaluation and Internal Oversight (IDB.52/CRP.10)  

 

  Пункт 15. Вопросы персонала 
 

  В решении IDB.1/Dec.18 Совет постановил признать Устав Комиссии по 

международной гражданской службе (КМГС). Совету будет представлена ин-

формация обо всех последних решениях и рекомендациях КМГС, утвержден-

ных Генеральной Ассамблеей и имеющих отношение к ЮНИДО как одной из 

организаций общей системы Организации Объединенных Наций. Подготов-

ленная в рамках этого пункта повестки дня документация будет также содер-

жать информацию о кадровых изменениях в ЮНИДО. 

  В решении GC.1/Dec.37 Генеральная конференция признала положения 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций и учредила Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО. 

В решении GC.20/Dec.16 Конференция избрала двух членов и одного замести-

теля члена Комитета по пенсиям персонала ЮНИДО на двухгодичный период 

2024–2025 годов, в то время как одна должность заместителя члена Комитета 

осталась вакантной. Кроме того, Конференция уполномочила Совет провести 

выборы на любую из должностей в Комитете по пенсиям персонала ЮНИДО, 

которая станет вакантной до двадцать второй сессии Генеральной конферен-

ции. В целях заполнения вакантной должности заместителя члена Совету 

надлежит выдвинуть кандидатуры для избрания в состав Комитета по пенсиям 

персонала ЮНИДО на оставшуюся часть двухгодичного периода  

2024–2025 годов. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Вопросы персонала. Доклад Генерального директора (IDB.52/26) 

http://www.undocs.org/ru/GC.20/3
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/24
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/25
http://www.undocs.org/ru/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/26
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 • List of UNIDO staff. Note by the Secretariat (IDB.52/CRP.11) 

 

  Пункт 16. Подготовка к процессу отбора кандидатов на должность 

Генерального директора 
 

  На своей девятнадцатой сессии 30 ноября 2021  года Генеральная конфе-

ренция назначила г-на Герда Мюллера Генеральным директором ЮНИДО на 

четырехлетний срок начиная с 10 декабря 2021  года или до вступления в долж-

ность Генерального директора, который будет назначен на двадцать первой 

очередной сессии Генеральной конференции, в зависимости от того, что насту-

пит позднее. 

  Для обеспечения бесперебойного и своевременного процесса отбора в со-

ответствии с рекомендациями 1 и 4 доклада ОИГ «Отбор и условия службы 

исполнительных глав организаций системы Организации Объединенных 

Наций» (JIU/REP/2009/8) и с учетом успешного внедрения практики проведе-

ния форума кандидатов на должность Генерального директора (решения 

IDB.40/Dec.10, IDB.44/Dec.15 и IDB.48/Dec.12) Секретариат представит спра-

вочную информацию о правовых процедурах ЮНИДО, регламентирующих 

назначение Генерального директора, и о подготовке к форуму кандидатов. 

Она  будет включать информацию о сроках проведения форума кандидатов, ес-

ли он потребуется, в соответствии с пунктом  (b) решения IDB.44/Dec.15 , в ко-

тором Совет постановил, что в годы назначения Генерального директора будет 

проводиться форум кандидатов, выдвинутых на эту должность, если только 

единственным кандидатом не является сам Генеральный директор, кандидатура 

которого выдвинута для повторного назначения в соответствии с пунктом  2 

статьи 11 Устава, в случае чего форум кандидатов проводиться не будет. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Процесс отбора кандидатов на должность Генерального директора. 

Записка Секретариата (IDB.52/27) 

 

  Пункт 17. Вопросы, касающиеся межправительственных, 

неправительственных, правительственных и других организаций  
 

  В решении GC.1/Dec.41 Генеральная конференция установила руководя-

щие принципы, касающиеся взаимоотношений с организациями, упомянутыми 

в пункте  1 статьи 19 Устава. В соответствии с этими руководящими принципа-

ми Генеральный директор: а) представляет проекты соглашений с другими ор-

ганизациями системы Организации Объединенных Наций Совету на утвержде-

ние; b) направляет членам Совета информацию о межправительственных орга-

низациях, выразивших желание заключить соглашения с ЮНИДО, и запраши-

вает одобрение Совета до заключения соответствующих соглашений о взаимо-

отношениях с такими организациями; c) распространяет среди членов Совета 

информацию о международных и национальных неправительственных органи-

зациях и других организациях, которые желают получить консультативный 

статус, после чего Совет принимает решение относительно предоставления 

консультативного статуса таким организациям в соответствии с руководящими 

принципами, установленными Конференцией. Кроме того, в своем решении 

IDB.45/Dec.16 Совет утвердил порядок рассмотрения заявлений неправитель-

ственных организаций о предоставлении консультативного статуса в ЮНИДО. 

  В этой связи Совету будет представлена информация об организациях, по 

которым требуется принятие решений: 

 • Заявление неправительственной организации о предоставлении 

консультативного статуса. Записка Генерального директора (IDB.52/28) 

 • Информация о межправительственных организациях. Записка 

Генерального директора (IDB.52/29) 

https://undocs.org/ru/JIU/REP/2009/8
http://www.undocs.org/ru/GC.15/2
http://www.undocs.org/ru/GC.17/2
http://www.undocs.org/ru/GC.19/2
http://www.undocs.org/ru/GC.17/2
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/27
http://www.undocs.org/ru/GC.17/3
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/v24/073/08/pdf/v2407308.pdf
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/29
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  В своем решении IDB.46/Dec.7 Совет рекомендовал по крайней мере раз 

в четыре года пересматривать список НПО, имеющих консультативный статус, 

в соответствии с пунктом 20 (а) приложения  В к решению GC.1/Dec.41. Соот-

ветственно, в ходе пересмотра этого списка Совет может вынести заключение 

о том, что организация, имеющая консультативный статус, которая в течение 

трехлетнего периода не проявила интереса и доброй воли к сотрудничеству с 

ЮНИДО, может быть признана не представляющей достаточного интереса для 

сохранения подобных взаимоотношений. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Пересмотр консультативного статуса неправительственных 

организаций. Доклад Секретариата (IDB.52/30) 

 

  Пункт 18. Подготовка к двадцать первой сессии Генеральной конференции  
 

  На своей двадцатой сессии Генеральная конференция постановила прове-

сти двадцать первую сессию Генеральной конференции в Эр-Рияде 23–27 но-

ября 2025 года (см. решение GC.20/Dec.17). Она просила Генерального дирек-

тора провести переговоры с правительством Саудовской Аравии и заключить с 

ним соответствующее соглашение о проведении Конференции и представить 

Совету по промышленному развитию на его пятьдесят второй и пятьдесят тре-

тьей сессиях доклады о проделанной работе по этому вопросу. 

  Совету будут представлены следующие документы: 

 • Обновленная информация о подготовке к двадцать первой сессии 

Генеральной конференции. Доклад Генерального директора (IDB.52/31) 

 

  Пункт 19. Предварительная повестка дня и сроки проведения пятьдесят 

третьей сессии 
 

  В соответствии с правилом 10.2 правил процедуры Генеральный директор 

на каждой очередной сессии представляет Совету предварительную повестку 

дня следующей очередной сессии. Предлагаемая предварительная повестка дня 

будет представлена в следующем документе зала заседаний:  

 • Provisional agenda and date of the fifty-third session. Note by the Director 

General (IDB.52/CRP.12) 

  Совещания директивных органов ЮНИДО в 2025 и 2026  годах планиру-

ется провести в следующие сроки: 

2025 год  

13–15 мая 2025 года 

Вена, Австрия 

Комитет по программным и бюджетным 

вопросам, сорок первая сессия 

30 июня — 3 июля 2025 года 

(предварительно) 

Вена, Австрия 

Совет по промышленному развитию, 

пятьдесят третья сессия 

 

23–27 ноября 2025 года 

Эр-Рияд, Саудовская Аравия 

 

Генеральная конференция,  

двадцать первая сессия 

2026 год  

22–23 июня 2026 года  

(предварительно) 

Вена, Австрия 

Комитет по программным и бюджетным 

вопросам, сорок вторая сессия 

 

23–25 ноября 2026 года  

(предварительно) 

Вена, Австрия 

 

Совет по промышленному развитию, 

пятьдесят четвертая сессия 

 

http://www.undocs.org/ru/GC.18/2
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/30
http://www.undocs.org/ru/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/ru/IDB.52/31
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  Пункт 20. Утверждение доклада 
 

  В соответствии с правилом 71 правил процедуры проект доклада Совета 

готовится и представляется Докладчиком. 

 


